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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัด
กิจกรรม ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้  
ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ รวมทั้งสามารถใช้อุปกรณ์ 
และวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิงอย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
 รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการ 
วางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ  
ของผู้บริหารในการพัฒนาการดำเนินโครงการให้มีคุณภาพ เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 
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๑ 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

***************** 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

๒. ลักษณะโครงการ              โครงการตามแผนยุทธศาสตร์                โครงการต่อเนื่อง  
 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรัญญา  บำเพ็ญแพทย์ 
 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง 
    ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)  
          แพลตฟอร์ม ๓ การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน  
        โปรแกรม ๑๑   การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
                KPI C๓๐.๑ จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

๕. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส่วนงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
                  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การบริหารจัดการของสำนักหอสมุดเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การบริหารงานบุคลากรเพ่ือมุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการทำงาน 
 

๖. สอดคล้องกับ (SDGs)  (เลือกได้มากกว่า ๑ หัวข้อ)  
  SDG๓ มีคุณภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
  SDG๔ การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
  SDG๑๗ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๗.  การบูรณาการงานโครงการ/กิจกรรม กับ 
 ๗.๑   การบริการสารสนเทศ   
 ๗.๒   การวิจัย (ระบุโครงการวิจัย)............................................................................................ 
          ๗.๓   การบริการวิชาการ (ระบุ โครงการบริการวิชาการ)......................................................... 
          ๗.๔   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)................................. 
          ๗.๕   อ่ืน ๆ .............โครงการห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว.......................................... 



๒ 

 
๘. หลักการและเหตุผล 
  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นแหล่งบริการสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและวิจัย  
โดยให้บริการอาจารย์ นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้ใช้บริการทั่วไป ซึ่งชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้รับบริการทุกกลุ่มนี้ตลอดจนสิ่งแวดล้อม จะต้องได้รับหลักประกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย ภายใต้ 
การจัดการที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องตามนโยบายห้องสมุดสีเขียว และการประเมินสำนักงานสีเขียว 
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 สำนักหอสมุดเห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องต้น  

จึงจัดโครงการนี้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างทักษะและให้ความรู้แนวทางการป้องกัน
อัคคีภัย การเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ  การใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงอย่างถูกวิธีและปลอดภัยให้แก่
บุคลากรของสำนักหอสมุด  เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตัวเองและช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบ 
ต่อชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อมได้ 

 

๙.  วัตถุประสงค์              
 ๙.๑  เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการเตรียม

แผนการอพยพหนีไฟ   
 ๙.๒  เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์และวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิงอย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัย 
 ๙.๓  เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยด้านอัคคีภัย และมีส่วนร่วมในการ
ดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

๑๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๕๑ คน 
 

๑๑. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

๑๒.  สถานที ่
 ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

๑๓. วิทยากร 
 ทีมวิทยากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี จำนวน ๕ คน 
 
 



๓ 

 
๑๔. การดำเนินงาน 
 ๑๔.๑  จัดทำโครงการและกิจกรรมในการดำเนินงานของโครงการ 
 ๑๔.๒  จัดทำข้อมูลแนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ   

 ๑๔.๓  จัดทำแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 
 

๑๕.  แผนการดำเนนิงาน (PDCA)  
กิจกรรมและแผนการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค 
๖๘ 

ก.พ 
๖๘ 

มี.ค 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

พ.ค 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
๑. ประสานงาน ไปยังเทศบาล
เพ่ือติดต่อวิทยากรสำหรับการ
อบรม 
๒. จัดทำโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
√ 
 

 
 
 

 
 
√ 

    

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑. ดำเนินการจัดโครงการ 

     
 

 
 

   
√ 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check)  
๑.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๒.  จัดทำรายงาน 

      
 

 
 
 

  
√ 
√ 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุง 
สำหรับการดำเนินงานในปีถัดไป 

       
 

  
√ 

   

 
๑๖.  งบประมาณ   

  จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด 
การศึกษา เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน ๓๕,๖๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 



๔ 

 
 ๑๖.๑  ค่าสมนาคุณวิทยากร ๑ คน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท  เป็นเงิน    ๙,๐๐๐  บาท 

          ผู้ชว่ยวิทยากร ๒ คน ๕ ชั่วโมง ๆ ละ ๗๐๐ บาท  เป็นเงิน    ๗,๐๐๐  บาท 
 ๑๖.๒ ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากรและบุคลากร ๕๖ คน  
   ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๕๐ บาท     เป็นเงิน  ๑๔,๐๐๐  บาท 

  ๑๖.๓ ค่าอาหารว่างสำหรับวิทยากรและบุคลากร ๕๖ คน  
   ๒ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท ๒ มื้อ    เป็นเงิน    ๕,๖๐๐  บาท 
                       รวมจำนวนเงิน      ๓๕,๖๐๐  บาท 
 

๑๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๗.๑  บุคลากรสำนักหอสมุดได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และ  
การเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ   

 ๑๗.๒  บุคลากรสำนักหอสมุดสามารถใช้อุปกรณ์และทราบถึงวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิง
อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
 ๑๗.๓  บุคลากรสำนักหอสมุดเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยด้านอัคคีภัย และ 
มีส่วนร่วมในการดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
๑๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

  ๑๘.๑  จำนวนผู้เข้าร่วมการโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
   ๑๘.๒  คะแนนความรู้ความเข้าใจของบุคลากรหลังการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐                      

  ๑๘.๓  ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ  ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
 
๑๙.  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

๑๙.๑  บุคลากรสำนักหอสมุดได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในแผนการอพยพหนีไฟ   
๑๙.๒  บุคลากรสำนักหอสมุดสามารถใช้อุปกรณ์และทราบถึงวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิงอย่าง

ถูกวิธีและปลอดภัย 
 

๒๐.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรสำนักหอสมุดสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ และเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย
ด้านอัคคีภัยได้  
 
 
 
 



๕ 

 
กำหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด และลานจอดรถอาคารสำนักหอสมุด 
------------------------- 

     
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.   ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น.   ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา กล่าวเปิดการอบรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.   วิทยากรบรรยายหัวข้อ แนวทางการป้องกันอัคคีภัยและ  

การทบทวนแผนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้  
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.   สาธิตวิธีดำเนินการเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ และฝึกปฏิบัติการตรวจสอบ 

ถังดับเพลิง พร้อมทั้งวิธีดูแลอุปกรณ์ 
โดย วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ซ้อมอพยพหนีไฟ และฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ถังดับเพลิง 

และการดับเพลิงเบื้องต้น  
โดย วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร 
 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่าง  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันอังคารที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุม 201 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 50 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100.00 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ตารางที่ 1 สังกัดฝ่าย 

ฝ่าย จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและคลังปัญญา 14 28.00 
2. ฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ 18 36.00 
3. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 9 18.00 
4. สำนักงานผู้อำนวยการ 9 18.00 

รวม 50 100.00 

 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่สังกัดฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 18 คน คิด

เป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา ได้แก่ ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและคลังปัญญา จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 
และสำนักงานผู้อำนวยการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 2 กลุ่มวิชาชีพ 

กลุ่มวิชาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (บรรณารักษ์, เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป,    
   บุคลากร, นักวิชาการเงินและบัญชี, นักวิชาการพัสดุ,   
   นักวิชาการศึกษา, นักวิชาการโสตฯ, นักวิชาการ     
   คอมพิวเตอร์, นักเอกสารสนเทศ) 

26 52.00 

2. กลุ่มปฏิบัติงาน (ผู้ช่วยปฏิบัติงานบริหาร, ผู้ปฏิบัติงาน   
   บริหาร, พนักงานขับรถยนต์, ผู้ปฏิบัติการช่าง,  
   ผู้ปฏิบัติงานโสตฯ, ผู้ปฏิบัตงิานห้องสมุด, พนักงานเข้าและ   
   เย็บเล่ม, แม่บ้าน) 

24 48.00 



๗ 

 
รวม 50 100.00 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (บรรณารักษ์, เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป,  
บุคลากร, นักวิชาการเงินและบัญชี, นักวิชาการพัสดุ, นักวิชาการศึกษา, นักวิชาการโสตฯ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์, นักเอกสารสนเทศ) จำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.00 รองลงมาสังกัดกลุ่มปฏิบัติงาน 
(ผู้ช่วยปฏิบัติงานบริหาร, ผู้ปฏิบัติงานบริหาร, พนักงานขับรถยนต์, ผู้ปฏิบัติการช่าง, ผู้ปฏิบัติงานโสตฯ, 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด, พนักงาน เข้าและเย็บเล่ม, แม่บ้าน) จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 ตามลำดับ 
 
ตอนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย (ตอบถูก 16 ข้อจาก 20 ข้อ คือ ผ่าน) 
 
ตารางที่ 3 คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คะแนนหลังการอบรม ร้อยละ 
1 อังศุรัตน์ ระยา 20 / 20 100.00 

2 ธนกรณ์ จินดารักษ์ 17 / 20 85.00 

3 ศักดิ์สิงห์ งามสง่า 20 / 20 100.00 
4 ณัฐชา แตงแก้ว 20 / 20 100.00 

5 นภัสนันท์ เปลี่ยนขำ 18 / 20 90.00 
6 สายพิณ ธนกุลชน 20 / 20 100.00 

7 รัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า 19 / 20 95.00 

8 อมราภรณ์ พิมพ์เวียง 17 / 20 85.00 
9 ธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา 20 / 20 100.00 

10 วนิดา  ศรีนามาตย์ 20 / 20 100.00 

11 พิชชาพร โทรวรรณากร 20 / 20 100.00 
12 ประภาศรี เสือหลง 19 / 20 95.00 

13 ตุลญา รวิชญานนท์ 19 / 20 95.00 
14 สุกานดา ปลื้มจิตต์ 19 / 20 95.00 

15 รัชนี  เจริญวารี 16 / 20 80.00 

16 อรทัย  นาสวน 20 / 20 100.00 
17 สิริกร งามสำเร็จ 17 / 20 85.00 

18 จารุวรรณ นาคสุริวงษ์ 20 / 20 100.00 

19 รัตยา จรสมาน 20 / 20 100.00 
20 สุนันท์ วิหครัตน์  18 / 20 90.00 

21 วงเดือน เจริญ 20 / 20 100.00 



๘ 

 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คะแนนหลังการอบรม ร้อยละ 
22 กมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ 19 / 20 95.00 

23 ภาคภูมิ มาตรทอง 17 / 20 85.00 

24 สมบูรณ์ ศรีพรหม 20 / 20 100.00 
25 ภัชรพรรณ์ ทวนดิลก 20 / 20 100.00 

26 ปวเรศ นวลแก้ว 19 / 20 90.00 
27 อุฬาริน เฉยศิริ 19 / 20 95.00 

28 อรุณี สังข์นวม 19 / 20 95.00 

29 ไสว ไชยศรี 16 / 20 80.00 
30 จิตติมา พลิคามินทร์ 20 / 20 100.00 

31 จักรพันธุ์ ชื่นภิรมย์ 20 / 20 100.00 

32 ชมพูนุช นาคสุริวงษ์ 18 / 20 90.00 
33 นิตยา ปานเพชร 18 / 20 90.00 

34 สมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ 17 / 20 85.00 
35 อ่อนศรี แสนโคก 19 / 20 95.00 

36 อรัญญา บำเพ็ญแพทย์ 20 / 20 100.00 

37 สุชาภา โชติวีระวุฒิกุล 19 / 20 95.00 
38 นิลุบล โรจน์สัตตรัตน ์ 20 / 20 100.00 

39 ขวัญตา สันติกูล 20 / 20 100.00 

40 ไพรศรี อารมณ์ชื่น 19 / 20 95.00 
41 พินิจ หงษ์ศิริมงคล 20 / 20 100.00 

42 สมหญิง เจียสารัมย์ 20 / 20 100.00 

43 เฉลิมเกียรติ ดีสม 20 / 20 100.00 
44 สุภาวดี เพชรชื่นสกุล 20 / 20 100.00 

45 รสสุคนธ์  บุญมาก 17 / 20 85.00 
46 นิสาชล กาญจนพิชิต 20 / 20 100.00 

47 วัชรีย์พร คุณสนอง 19 / 20 95.00 

48 กุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ 16 / 20 80.00 
49 อัญชสา ขำอยู่ 17 / 20 85.00 
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ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมได้คะแนนตั้งแต่ 16 ข้อ 

ขึ้นไป แสดงให้เห็นว่าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและ 
อพยพหนีไฟ 

เกณฑ์ในการแปลผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ใช้เกณฑ์ ดังนี้  
 4.51-5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง  มาก 
 2.51-3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง  น้อย  
 1.00-1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 

ตารางที่ 4 ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

ความพึงพอใจ 𝐗̅ SD ระดับ 
1. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจในวิธีการป้องกัน

การเกิดอัคคีภัย 
 

4.72 
 

.49 
 

มากที่สุด 
2. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิง

โดยถังดับเพลิง 
 

4.78 
 

.46 
 

มากที่สุด 
3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

จริงเพิ่มข้ึน 
 

4.76 
 

.47 
 

มากที่สุด 
4. การถ่ายทอดเนื้อหาและการสาธิตของ

วิทยากร 
 

4.80 
 

.45 
 

มากที่สุด 
5. เนื้อหาตรงกับที่ท่านคาดหวังไว้ 4.76 .47 มากที่สุด 
6. ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการในภาพรวม 4.80 .45 มากที่สุด 

 
ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ             

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การถ่ายทอดเนื้อหาและการ
สาธิตของวิทยากร การได้รับความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงโดยถังดับเพลิง การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์จริงเพ่ิมข้ึน เนื้อหาตรงกับที่คาดหวังไว้ และความรู้ความเข้าใจในวิธีการป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
 
 
 



๑๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ดีมาก         จำนวน 7 คน 
2. ดี         จำนวน 1 คน 
3. วิทยากรและทีมงานถ่ายทอดได้ดีมาก     จำนวน 1 คน 
4. ทบทวนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      จำนวน 1 คน 
5. เวลาเหมาะสมดีแล้ว       จำนวน 1 คน 
6. บุคลากรควรและแม่บ้านได้รับการซ้อมครบทุกคน    จำนวน 1 คน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
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แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย 
1. องค์ประกอบของไฟ ประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 

ก. ความร้อน ออกซิเจน ปฏิกิริยาลูกโซ่  ข. ความร้อน เชื้อเพลิง 
ค. เชื้อเพลิง ความร้อน ออกซิเจน   ง. เชื้อเพลิง ออกซิเจน ปฏิกิริยาลูกโซ่ 

2. ทำไมต้องแบ่งประเภทของไฟ 
ก. เพื่อแบ่งประเภทของเชื้อเพลิงที่ลุกไหม้  ข. เพ่ือเลือกวิธีในการดับเพลิง 
ค. เพ่ือความสวยงาม    ง. ข้อ ก และ ข ถูกต้อง 

3. ข้อใดเป็นขั้นตอนในการใช้ถังดับเพลิงที่ถูกวิธี 
ก. ดึง ปลด กด ฉีด    ข. ดึง ปลด กด ส่าย 
ค. ปลด ดึง กด ฉีด    ง. ปลด ดึง กด ส่าย 

4. จากภาพ คือทฤษฎีในข้อใด 

 
ก. ทฤษฎีปิรามิด     ข. ทฤษฎีแหล่งกำเนิดไฟฟ้า 
ค. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของไฟ   ง. ไม่มีข้อใดถูก 

5. สัญลักษณ์ในภาพหมายถึงอะไร 

 
ก. เพลิงที่เกิดจากโลหะต่าง ๆ ที่ติดไฟได้ เช่น แมกนีเซียม โซเดียม 
ข. เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์หรือวัตถุท่ีมีประแสไฟฟ้า 
ค. เพลิงที่เกิดจากของเหลวที่ติดไฟได้ ก๊าซ และน้ำมันประเภทต่างๆ 
ง. เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม้ ผ้า กระดาษ ยาง พลาสติก 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

6. สัญลักษณ์ในภาพหมายถึงอะไร 

 
ก. เพลิงที่เกิดจากโลหะต่าง ๆ ที่ติดไฟได้ เช่น แมกนีเซียม โซเดียม 
ข. เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์หรือวัตถุที่มีกระแสไฟฟ้า 
ค. เพลิงที่เกิดจากของเหลวที่ติดไฟได้ ก๊าซ และน้ำมันประเภทต่างๆ 
ง. เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม้ ผ้า กระดาษ ยาง พลาสติก 

7. สัญลักษณ์ในภาพหมายถึงอะไร 

 
ก. เพลิงที่เกิดจากโลหะต่าง ๆ ที่ติดไฟได้ เช่น แมกนีเซียม โซเดียม 
ข. เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์หรือวัตถุที่มีกระแสไฟฟ้า 
ค. เพลิงที่เกิดจากของเหลวที่ติดไฟได้ ก๊าซ และน้ำมันประเภทต่างๆ 
ง. เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม้ ผ้า กระดาษ ยาง พลาสติก 

8. สัญลักษณ์ในภาพหมายถึงอะไร 
ก. เพลิงที่เกิดจากโลหะต่าง ๆ ที่ติดไฟได้ เช่น แมกนีเซียม โซเดียม 
ข. เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์หรือวัตถุท่ีมีกระแสไฟฟ้า 
ค. เพลิงที่เกิดจากของเหลวที่ติดไฟได้ ก๊าซ และน้ำมันประเภทต่างๆ 
ง. เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม้ ผ้า กระดาษ ยาง พลาสติก 

9. การทำให้เย็นลง หมายถึงการกระทำในข้อใด 
ก. การลดอุณภูมิของเชื้อเพลิง 
ข. การเป่าลมให้เชื้อเพลิง 
ค. การทำให้เชื้อเพลิงคายความร้อน 
ง. การปิดก้ันอากาศ 

10. การขจัดเชื้อเพลิงหมายถึงข้อใด 
ก. การเผาเชื้อเพลิงให้หมดไป 
ข. การปิดก้ันอากาศ 



๓๒ 
 

ค. การทำให้เชื้อเพลิงเปียกน้ำ 
ง. การขนย้ายเชื้อเพลิงออกจากพื้นที่เพลิงไหม้ 

11. ระยะเวลาไฟไหม้ต่อเนื่องเกิน 8 นาที และยังมีเชื้อเพลิงอีกมากมาย อุณหภูมิจะสูงมากกว่า 600 ํC เป็น
ระยะการเกิดไฟไหม้ขั้นใด 
ก. ไฟไหม้ขั้นต้น     ข. ไฟไหม้ข้ันปานกลาง 
ค. ไฟไหม้ข้ันรุนแรง    ง. ไฟไหม้ข้ันสุดท้าย  

12. ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้งใช้ดับเพลิงประเภทใด 
ก. A B C     ข. A C D 
ค. A B D     ง. ไม่มีข้อใดถูก 

13. ข้อใดคือวิธีปฏิบัติเมื่อได้ยินเสียงสัญญาณแจ้งเหตุที่ไม่ถูกต้อง 
ก. อพยพออกจากพ้ืนที่ หลีกเลี่ยงเส้นทางที่มีควัน 
ข. เมื่อเจอเส้นทางหลบหนีไฟ ใช้วิธีหมอบราบและคลานบนพื้น หรือใช้ถุงพลาสติกใสคลุมศีรษะ 
ค. อพยพออกทางเส้นทางบันไดหนีไฟโดยใช้วิธีเดินเร็ว 
ง. ใช้ลิฟต์โดยสารเพื่อความรวดเร็วในการหนีไฟ 

14. เมื่อท่านพบเหตุเพลิงไหม้เป็นคนแรกจะต้องปฏิบัติขั้นตอนการแจ้งเหตุอย่างไรเป็นลำดับแรก 
ก. วิ่งไปตามป้ายทางออกฉุกเฉิน   
ข. วิ่งไปหาลิฟต์ที่ใกล้ที่สุดเพ่ือลงมายังจุดรวมพล 
ค. ตะโกนร้องแจ้งเหตุ หรือกดสัญญาณแจ้งเหตุและโทรแจ้งเหตุ  
ง. วิ่งอพยพไปยังจุดรวมพลและโทรแจ้งเหตุ 

15. ไฟประเภท B ไม่ควรใช้เครื่องดับเพลิงชนิดใดในการดับเพลิงขั้นต้น 
ก. โฟมเคมี     ข. ฮาโลตรอน 
ค. น้ำ      ง. ผงเคมีแห้ง 

16. ในการช่วยเหลือผู้อื่นขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุด 
ก. สภาพอาคาร     ข. สภาพผู้บาดเจ็บ 
ค. ความปลอดภัยของตัวเรา   ง. ถูกทุกข้อ 

17. เมื่อได้กลิ่นแก๊สรั่ว สิ่งแรกที่ต้องทำคือ 
ก. เปิดไฟหาจุดที่แก๊สรั่ว  ข. เปิดประตู หน้าต่างให้กว้างเพื่อระบายอากาศ 
ค. เปิดพัดลมระบายแก๊ส  ง. ถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐาน 
 
 



๓๓ 
 

18. ตามกฎหมาย พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการอบรม อพยพหนีไฟ ปีละกี่ครั้ง 
ก. ปีละ3 ครั้ง (ทุก 4 เดือน )   ข. ปีละ2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 
ค. ปีละ 1 ครั้ง     ง. ไม่ต้องอบรมก็ได้ 

19. กรณีไฟไหม้ในอาคารสูง หากติดอยู่ในอาคารสูง สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ คือข้อใด 
ก. หากติดอยู่ในกลุ่มควันให้ใช้ผ้าชุบน้ำและครอบถุงคลุมศรีษะ และหมอบคลานให้ต่ำที่สุดเพ่ือหาทาง

ออก 
ข. หนีออกจากห้องให้เร็วที่สุด โดยใช้มือสัมผัสลูกบิด แต่ถ้าลูกบิดมีความร้อนสูง ห้ามเปิดประตูโดย

เด็ดขาดเพราะเปลวไฟจะพุ่งเข้าหาตัว 
ค. หนีออกจากห้องให้เร็วที่สุด และ เปิดประตูห้องไว้ เพื่อให้เปลวไฟกระจายตัวเข้าไปแทน 
ง. ถ้าออกมาจากห้องไม่ได้ให้ใช้ผ้าชุบน้ำอุดขอบบานประตู และไปขอความช่วยเหลือทางระเบียงหรือ

หน้าต่าง 
20. หากพบเห็นเพลิงไหม้ สามารถโทรแจ้งได้ที่เบอร์โทรใด 

ก. 191      ข. 199 
ค. 169      ง. 1122 
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