
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ

 ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด



ค ำน ำ 
 

 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยบูรพำ จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
วันที่ ๑๓ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยบูรพำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรป้องกันอัคคีภัย กำรเตรียมแผนกำรอพยพหนีไฟ  และสำมำรถใช้อุปกรณ์และวิธีใช้
ถังดับเพลิงในกำรดับเพลิงอย่ำงถูกวิธีและปลอดภัย รวมถึงท ำให้เกิดควำมตระหนักในเรื่องควำมปลอดภัยด้ำน
อัคคีภัย และมีส่วนร่วมในกำรดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 รำยงำนฉบับนี้ จัดท ำขึ้นโดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรจัดกำรอบรม ได้แก่ ข้อมูลด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร สรุปปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำในกำรจัด
อบรมครั้งต่อไป 
 
   

 



สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
คะแนนแบบทดสอบการซ้อมอพยพหนีไฟ  
รายงานผลการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น 
ภาพกิจกรรม 
ภาคผนวก 
            แผนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
            คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
            รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

******************************* 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

๒. ลักษณะโครงการ               โครงการใหม ่            โครงการต่อเนื่อง  
 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ      รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง 
   ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)  
          แพลตฟอร์ม ๓ การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  
              โปรแกรม ๑๑   การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
      KPI C๒๙ จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

๕. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส่วนงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)  
           ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการบริการด้วยมาตรฐานสากล  
        กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
        กลยุทธ์ที ่๑.๒ การบริหารจัดการของส านักหอสมุดเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 กลยุทธ์ที ่๑.๓ พัฒนาบริการที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
                 กลยุทธ์ที ่๑.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 

๖. หลักการและเหตุผล 
  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย โดยให้บริการอาจารย์ นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้ใช้บริการทั่วไป ซึ่งชีวิตและ
ทรพัย์สินของผู้รับบริการทุกกลุ่ม จะต้องได้รับหลักประกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย ภายใต้การจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย “ห้องสมุดสีเขียว” และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
บูรพา โปรแกรมที่ ๑๑ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 ส านักหอสมุดเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องต้น 

จึงจัดโครงการนี้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างทักษะและให้ความรู้ แนวทางการป้องกัน
อัคคีภัย การเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ  การใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงอย่างถูกวิธีและปลอดภัยให้แก่
บุคลากรของส านักหอสมุด  เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตัวเองและช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบ
ต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมได้ 
 



๒ 

 
๗.  วัตถุประสงค์              
 ๗.๑  เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการเตรียม

แผนการอพยพหนีไฟ   
 ๗.๒  เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์และวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิงอย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัย 
 ๗.๓  เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยด้านอัคคีภัย และมีส่วนร่วมใน
การดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

๘. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรส านักหอสมุด  จ านวน ๔๘ คน 
 

๙. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 วันพฤหัสบดีที ่ ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑๐.  สถานที ่
 ห้องประชุม ๒๐๑  และบริเวณลานจอดรถยนต์  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

๑๑. วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร 
 ๑๑.๑  คุณสุธ ี  จิตรแก้ว      วิทยากร  

   ๑๑.๒  คุณขันติ เจริญสุข  ผู้ช่วยวิทยากร 
   ๑๑.๓  คุณชาลี ผิวนวล  ผู้ช่วยวิทยากร 

 

๑๒. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑๒.๑  จัดท าโครงการและกิจกรรมในการด าเนินงานของโครงการ 
 ๑๒.๒  จัดท าข้อมูลแนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ   

 ๑๒.๓  จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
 

๑๓.  งบประมาณ   
 จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน 

การจัดการศึกษา  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากร   
 

๑๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๔.๑  บุคลากรส านักหอสมุดได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และ  
การเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ   



๓ 

 
  ๑๔.๒  บุคลากรส านักหอสมุดสามารถใช้อุปกรณแ์ละทราบถึงวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิง
อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
  ๑๔.๓  บุคลากรส านักหอสมุดเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยด้านอัคคีภัย และ 
มีส่วนร่วมในการดูแลอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

๑๕. การประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 ๑๕.๑  จ านวนผู้เข้าร่วมการโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 ๑๕.๒  คะแนนระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรหลังการอบรม  ≥ ๔.๐๐ 
 ๑๕.๓  การประเมินผลความพึงพอใจในโครงการฯ ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

วันพฤหัสบดีที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  
     
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.   ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น.   ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา กล่าวเปิดการอบรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.   วิทยากรบรรยายหัวข้อ แนวทางการป้องกันอัคคีภัยและ  

การทบทวนแผนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้  
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.   บรรยายวิธีด าเนินการเตรียมแผนการอพยพหนีไฟ  
                                          และสาธิตการตรวจสอบถังดับเพลิง พร้อมทั้งวิธีดูแลอุปกรณ์ 
                                          ให้พร้อมใช้งาน 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. วิทยากรบรรยายวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น และฝึกปฏิบัติ 
  ***************************************************** 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ น. 
     ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ”  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

************************************* 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน ๔๕ คน  ได้รับแบบประเมินกลับคืนมา ๔๕ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
ตารางที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม จ าแนกฝ่ายที่สังกัด 
 

ฝ่ายที่สังกัด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ส านักงานผู้อ านวยการ ๙ ๒๐.๐๐ 
ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและคลังปัญญา ๑๔ ๓๑.๑๑ 
ฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ ๑๔ ๓๑.๑๑ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ๘ ๑๗.๗๘ 

รวม ๔๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่สังกัดฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ และฝ่ายบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศและคลังปัญญา จ านวนเท่ากันฝ่ายละ ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๑๑ 
รองลงมา ได้แก่ ส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ และฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๗๘ ตามล าดับ 
 

ตารางที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม จ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

กลุ่มงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
๑. กลุ่มวิชาชีพห้องสมุด (บรรณารักษ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักเอกสารสนเทศ) 

๑๙ ๔๒.๒๒ 

๒. กลุ่มสนับสนุนงานบริการ (ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน
ห้องสมุด พนักงานเข้าและเย็บเล่ม ผู้ช่วยปฏิบัติงานบริหาร แม่บ้าน 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป) 

๑๙ ๔๒.๒๒ 

๓. กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการ
เงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานช่าง พนักงานขับรถยนต์ 

๗ ๑๕.๕๖ 

รวม ๔๕ ๑๐๐.๐๐ 



๖ 

 
 ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวิชาชีพห้องสมุด และกลุ่มสนับสนุนงานบริการ จ านวน
เท่ากันกลุ่มละ ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๒๒ และกลุ่มสนับสนุนงานบริหาร จ านวน ๗ คน คิดเป็น   
ร้อยละ ๑๕.๕๖ ตามล าดับ 
 
การวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม 
 จากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม จ านวน ๑๕ ข้อ พบว่า  
ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบได้ถูกต้องโดยได้คะแนนระหว่าง ๔-๑๔ คะแนน ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ ๙.๙๓ 
คะแนน จาก ๑๕ คะแนน สรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังอบรมเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
การวัดความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 
 ภายหลังการอบรมผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม จ านวน  
๑๕ ข้อ โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกัน พบว่า ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบได้ถูกต้องโดยได้คะแนนระหว่าง 
๘-๑๕ คะแนน ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ ๑๓.๙๖ คะแนน จาก ๑๕ คะแนน 
 
 



๗ 

 

 
ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจที่ได้รับจากโครงการอบรมฯ 
  การแปลผลค่าเฉลี่ย ๕ ระดับ ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๘๐ หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๘๑-๒.๖๐ หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๒.๖๑-๓.๔๐ หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย ๓.๔๑-๔.๒๐ หมายถึง  ความพึงพอใจมาก  
  ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑-๕.๐๐ หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
 
ตารางที่ ๓  ความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่อโครงการอบรมฯ 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
  SD ร้อยละ ระดับ 

๑. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจในวิธีการป้องกัน 
การเกิดอัคคีภัย 

๔.๔๐ .๗๔ ๘๘.๐๐ มากที่สุด 

๒. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงโดย 
ถังดับเพลิง 

๔.๔๗ .๖๙ ๘๙.๔๐ มากที่สุด 

๓. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์จริง
เพ่ิมข้ึน 

๔.๕๗ .๖๘ ๙๑.๔๐ มากที่สุด 

๔. การถ่ายทอดเนื้อหาและการสาธิตของวิทยากร ๔.๓๔ .๗๓ ๘๖.๘๐ มากที่สุด 
๕. เนื้อหาตรงกับที่ท่านคาดหวังไว้ ๔.๓๒ .๘๑ ๘๖.๔๐ มากที่สุด 
๖. ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการในภาพรวม ๔.๔๙ .๖๙ ๘๙.๘๐ มากที่สุด 

 
 
 



๘ 

 
 จากตารางที่ ๓  ความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่อโครงการอบรมฯ ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน โดยค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์จริงเพ่ิมขึ้น ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดับเพลิงโดยถังดับเพลิง และการถ่ายทอดเนื้อหาและการสาธิตของ
วิทยากร ตามล าดับ   
 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการจัดโครงการอบรมฯ 

ล าดับ หัวข้อ จ านวน 
(คน) 

๑ เป็นการอบรมที่ดี ๔ 

๒ เตรียมความพร้อมในการซ้อมแผนและมอบหมายหน้าที่ในแต่ละส่วนให้

ชัดเจนก่อนเริ่มซ้อมแผนจริง 

๑ 

๓ บริเวณชั้น 1 เสียงประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ไม่ค่อยชัดเจน  

เสียงเบาเกินไป 

๑ 

๔ จัดท าแผนอพยพให้ชัดเจนกว่านี้ ๑ 

๕ ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการดับเพลิงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ๑ 

๖ เปลี่ยนวิทยากรบรรยาย ๑ 
๗ พอใจ ๒ 

๘ เข้าใจง่าย ๑ 

 
การประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมการโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. คะแนนระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรหลังการอบรม  ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ ๑๓.๙๖ 
คะแนน จาก ๑๕ คะแนน  คิดเป็นระดับคะแนนเท่ากับ ๔.๖๕ 
 ๓. การประเมินผลความพึงพอใจในโครงการฯ ระดับคะแนนเท่ากับ  ๔.๔๙ 
 
 



๙ 
 

คะแนนแบบทดสอบการซ้อมอพยพหนีไฟ ปี 2567 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล Score 
1 นางรัศมี ปานดิษฐ์ 15 / 15 

2 นางสิริกร งามสำเร็จ 14 / 15 

3 นางสาวจารุวรรณ นาคสุริวงษ์ 15 / 15 
4 นายศักดิ์สิงห์ งามสง่า 15 / 15 

5 นางสาวรัตยา จรสมาน 14 / 15 

6 นางสาวอังศุรัตน์ ระยา 15 / 15 
7 นางวัชรีย์พร คุณสนอง 12 / 15 

8 นางสาวขวัญตา สันติกุล 8 / 15 
9 นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ 15 / 15 

10 นางสาวประภาศรี เสือหลง 13 / 15 

11 นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน ์ 15 / 15 
12 นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์ 15 / 15 

13 นางสาวรสสุคนธ์ บุญมาก 15 / 15 

14 นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ 15 / 15 
15 นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า 15 / 15 

16 นายธนกรณ์ จินดารักษ์ 15 / 15 

17 นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ 15 / 15 
18 นางฐิติชญาน์ ทวนดิลก 15 / 15 

19 นายสมบูรณ์ ศรีพรหม 15 / 15 
20 นางสายพิณ ธนกุลชน 15 / 15 

21 นางสาวอรทัย นาสวน 15 / 15 

22 นางสาวสุนันท์ วิหครัตน์ 14 / 15 
23 นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ 14 / 15 

24 นายภาคภูมิ มาตรทอง 14 / 15 

25 นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ 15 / 15 
26 นางสาวอรุณี สังข์นวม 12 / 15 

27 นายกุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ 13 / 15 



๑๐ 
 

คะแนนแบบทดสอบการซ้อมอพยพหนีไฟ ปี 2567 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล Score 
28 นางรัชนี เจริญวารี 15 / 15 

29 นางตุลญา รวิชญานนท์ 14 / 15 

30 นายจักรพันธุ์ ชื่นภิรมย์ 15 / 15 
31 นางไพรศรี อารมณ์ชื่น 14 / 15 

32 นางสมหญิง เจียสารัมย์ 13 / 15 

33 นางวงเดือน เจริญ 15 / 15 
34 นางสาวสุชาภา โชติวีระวุฒิกุล 13 / 15 

35 นางนิตยา ปานเพชร 13 / 15 
36 นางอ่อนศรี แสนโคก 15 / 15 

37 นายพินิจ หงษ์ศิริมงคล 11 / 15 

38 นายปวเรศ นวลแก้ว 15 / 15 
39 นางสาววนิดา ศรีนามาตย์ 14 / 15 

40 นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล 13 / 15 

41 นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต 12 / 15 
42 นางจิตติมา พลิคามินทร์ 14 / 15 

43 นายเฉลิมเกียรติ ดีสม 15 / 15 

44 นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา 14 / 15 
45 นางสาวอัญชสา ขำอยู่ 11 / 15 
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