
 
หมวด/ตัวชี้วัด  หลักฐานการด าเนินงาน 

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
1.1 การก าหนดแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
(1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงาน 
(2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 

1.1.1 การกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักหอสมุด 
 

1.1.2 การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหาร
ระดับสูงที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์
ส านักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
(1) กำหนดนโยบายในการควบคุมป้องกัน  
ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน  
และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำไปสู่การลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(2) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงาน 
สีเขียว และการสร้างความรู้และ 
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติ 
จากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ  
มีวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 
(4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบาย 
ถึงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ของสำนักงาน 

1.1.2  มีการกำหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 

1.1.3 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้าน
การใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก 
(1) การใช้ไฟฟ้า 
(2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
(3) การใช้น้ำ 
(4) การใช้กระดาษ 

1.1.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้
ทรัพยากร 
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(5) ปริมาณขยะนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
(6) ปริมาณขยะทั่วไป 
(7) ปริมาณกาซเรือนกระจก 
1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
ประจ าปี 
(1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงาน
ครบถ้วนทุกหมวด 
(2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินงานของ
แต่ละหมวด 
(3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 

1.1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ปี 2567-2569 
1.1.4(1) แผนการดำเนินงานห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสี
เขียว ปี พ.ศ. 2567-2569 

1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
(1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อมของสำนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้อง
ครอบคลุมทุกหมวด และบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 
(2) กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน 

1.2.1 คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2.1(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการห้องสมุดสีเขียวและ
สำนักงานสีเขียว ปี 2566-2569 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม ดังนี้ 
(1) ประธาน/หัวหน้า 
(2) คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่
รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจประเมิน
แต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการ
ขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 (1) มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงานทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม ครบถ้วนตามกิจกรรม ขอบเขตและบริบทของ
สำนักงาน 

1.3.1 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.3.1(1) ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม ปี 2567-
2569 
1.3.1(2) แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ปี 2567-2569 
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(2) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเข้าใจ 
(3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ  
ของเสีย ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน 
(4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน 
(5) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และ
ฉุกเฉินครบถ้วน 
(6) มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้นๆ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
(7) การประเมินเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
(8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลาในการทบทวนการ
ระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(9) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
(เช่น มีแผนที่จะก่อสร้างอาคาร หรือเพ่ิมเติมกิจกรรมของ
สำนักงานในอนาคตอันใกล้ เป็นต้น) จะต้องระบุกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 
 1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
(1) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ 
(2) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 
(3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญมีการดำเนินการตาม
มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน 
(4) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะ
ฉุกเฉิน 
(5) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะ
ฉุกเฉินมีการดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
การป้องกันครบถ้วน 

1.3.2(1) ทะเบียนจัดลำดับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 
1.3.2(2) มาตรการการใช้พลังงานและทรัพยากร 
1.3.2(3) แผนงานโครงการสิ่งแวดล้อม 2569 

1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญหรือโครงการที่สอดคล้องกับ
นโยบายสิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมจะต้องมี
การด าเนินงาน ดังนี ้

1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดทำข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
มีนัยสำคัญ 
1.3.3(1-5) แผนงานโครงการสิ่งแวดล้อม 2569 
1.3.3(1) แผนงานโครงการสิ่งแวดล้อม 2569 
1.3.3(2) โครงการขยะรีไซเคิลแลกของ ปี 2569 
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(1) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย โครงการ  
ที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่
กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(3) กำหนดระยะเวลาการทำโครงการที่มีความชัดเจนและ
เหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน           
มีความเข้าใจและสามารถอธิบายได้ 
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนด
ความถี่เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด/ กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
(7) นำเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

1.3.3(3)โครงการถุงวิบวับ อัพไซเคิล ปี 2569 
1.3.3(4) โครงการฝาน้ำ รักษ์โลก ปี 2569 
1.3.3(5) โครงการ Lib Leng รักษ์โลก for Net Zero 
Emission 2026 

1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมและ              
ความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน โดยมี                
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อม
และบริบทของสำนักงาน 
(3) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนด
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
(4) สามารถระบุความเก่ียวข้องของกฎหมายกับประเด็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ 
(5) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
จะต้องเป็นปัจจุบัน 
(6) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ             
1 ครั้ง 
 
หมายเหตุ สำนักงานจะต้องค้นหากฎหมายท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.4.1(1) รายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 
1.4.1(2) ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
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1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงาน โดยมี
การด าเนินการ ดังนี ้
(1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(2) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วน 
(3) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง 
กรณีท่ีพบว่าการดำเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ และกำหนดแนวทาง                
การแก้ไข (ถ้ามี) 
(4) มีการกำหนดความถี่ในการประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ที่เหมาะสมและ               
มีการปฏิบัติตามที่กำหนดได้ 

1.4.2(1) ทะเบียนประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ปี 
2567-2569 
1.4.2(2) การประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน
ส านักงาน จะต้องประกอบไปด้วย 
(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(2) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง                 
เครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่องสูบน้ำดับเพลิง (Fire 
Pump) 
(3) ปริมาณการใช้น้ำประปา 
(4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
(5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
(6) ปริมาณก๊าซมีเทนจากระบบบำบัดน้ำเสียแบบไม่เติม
อากาศ 
(7) ปริมาณการใช้สารทำความเย็น 
(8) ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) สำหรับ 
การใช้ถังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
 
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor ; EF) ของ 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ล่าสุด) 

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน 
1.5.1(1) สรุปการคำนวณก๊าซเรือนกระจก ปี 2567 
1.5.1(2) สรุปการคำนวณก๊าซเรือนกระจก ปี 2568 
1.5.1(3) สรุปการคำนวณก๊าซเรือนกระจก ปี 2569 
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1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
สรุปและวิเคราะห์ผล 

(1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก  

ตามประเภท 1 และ 2 และ 3 
(3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามกิจกรรม 
(4) การเปรียบเทียบกาซเรือนกระกับปีฐาน 
 

กรณบีรรลุเป้าหมาย 
(1) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(2) มีแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(3) มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย สรุปและการ
วิเคราะห์ผล 

1.5.3 บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของ
ส านักงาน โดยการสุ่มสอบถามในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
(1) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมในสำนักงาน 
(2) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
(3) ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หรือก๊าซเรือนกระจก 
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
(4) ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศ 
 
หมายเหตุ 
1. บุคลากรที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้ทั้ง 4 ข้อ 
2. สอบถามบุคลากร 4 คนขึ้นไป 

1.5.3 บุคลากร ผู้ที่เก่ียวข้อง (Outsource) มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของสำนักงานโดยการสุ่ม
สอบถามในเรื่องต่างๆ 

1.6 แผนการด าเนินงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 

1.6.1 จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่                   
การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน จะต้องมี            
การด าเนินการ ดังนี ้
(1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานหรือ

1.6.1 จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือน
กระจกของหน่วยงาน 
1.6.1(1) แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือนกระจก 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
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กิจกรรม 
(2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 1 ปี 
(3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
(4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อย               
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือมีวาระ
หารือกันในการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
(5) โครงการมีการกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
จะต้องมีความเข้าใจ 

1.6.1(2) ประกาศเรื่อง นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1.6.2 โครงการที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของ
หน่วยงาน 
 (1) มกีารกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ            
ทีส่ามารถวัดผลได้ชัดเจน 
(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่
กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(3) ระยะเวลาการทำโครงการมีความเหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน 
โดยจะต้องมีความเข้าใจ และสามารถอธิบายได้ 
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และ
กำหนดความถี่เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด/กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
(7) นำเสนอแนวทางพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 

1.6.2 โครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
1.6.2(1) โครงการขยะรีไซเคิลแลกของ ปี 2569 
1.6.2(2)โครงการถุงวิบวับ อัพไซเคิล ปี 2569 
1.6.2(3) โครงการฝาน้ำ รักษ์โลก ปี 2569 
1.6.2(4) โครงการ Lib Leng รักษ์โลก for Net Zero 
Emission 2026 

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.7.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
(1) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 

1.7.1 การทบทวนฝ่ายบริหาร 
1.7.2 การกำหนดวาระการประชุม 
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(2) มตีัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในแต่ละหมวดเข้าร่วม
ประชุม 
(3) จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อยละ 
75 ของจำนวนผู้ที่เป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 
พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 
(4) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ จะต้องมีวิธีการรายงานผลการประชุมให้รับทราบ 
พร้อมรับข้อเสนอแนะ 
1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.8.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
(1) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 
(2) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานที่มี           
ความเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในแต่ละหมวดเข้าร่วม
ประชุม 
(3) จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อยละ 
75 ของจำนวนผู้ที่เป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 
พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 
(4) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
จะต้องมีวิธีการรายงานผลการประชุมให้รับทราบ  
พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

1.8.1 การทบทวนฝ่ายบริหาร 
 

1.8.2 มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร ดังนี้ 
(1) มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(2) มีการกำหนดวาระการประชุม ดังนี้ 
     - วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวน 
       ฝ่ายบริหารที่ผ่านมา 
     - วาระท่ี 2 นโยบายสิ่งแวดล้อม 
     - วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 
       หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและ 
       ความเหมาะสม) 
     - วาระท่ี 4 การติดตามผลการดำเนินงาน 
       ด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น 

1.8.2 มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหาร 

https://shorturl.asia/i4nCW
https://shorturl.asia/4wbst
https://shorturl.asia/4wbst


       ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย  
       รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
     - วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบ 
       ต่อความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
     - วาระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ 
       แนวคิดของผู้บริหารของการดำเนินงานสำนักงาน 
       สีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
(3) จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร  
และภาพถ่ายของการประชุมทุกครั้ง 

 

 


